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CATALOGUE DE FORMATION AU E-LEARNING 2010

Chez eekhd nous sommes persuadés que
I'homme a une place essentielle dans le
monde et dans I'économie d'aujourd’hui.

=LHOMME EST AU COEUR
DE LA E-ECONOMIE

LA PLANETE LES ECHANGES

E-LEARNING SOLUTIONS by eekho
Catalogue 2010
Version 1.01 en date du 31 mars

Ce document est la propriété de la société E-LEARNING SOLUTIONS SAS

et ne peut étfre reproduit ou communiqué sans son autorisation écrite.
La société est représentée par les marques eekho et elearning-solutions by eekhd

www.eekho.com© 2010 1



eekho valorise I'information

E-LEARNING SOLUTIONS : les ateliers du e-Learning

Sommaire des formations proposées

Version 1.01 en date du 31 mars

. FO1 : choisir une plateforme de formation (choix du LMS)

. FO2 : comprendre les standards du e-Learning (hotamment SCORM et AICC) Dates fixées a votre

«  FO3:adopter une stratégie de Rapid Learning celio s, Suio i lien
. o de vos impératifs.

. FO4 : exploiter le LMS eFront au quotidien

A noter : chaque formation peut étre adaptée sur mesure, & votre demande.

. Page 7 : présentation de E-LEARNING SOLUTIONS by eekhd
. Page 8 : contact
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1200 € HT/journée
De 1 4 8 participants
DEROULEMENT

Formation infra.
Durée : 1 journée

CHOISIR UNE PLATEFORME DE FORMATION (un LMS)

CONTEXTE

Le choix de la plateforme de formation, qui sera le coeur
du dispositif e-Learning, est une étape sensible. Il est
rendu difficile du fait d'une offre pléthorique, d'un
périmetre fonctionnel trés variable et des impacts
organisationnels, pédagogiques et financiers majeurs qui
sont propres a votre projet.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre ce qu’est une plateforme de formation
(Learning Management System)

Exploration de ce qu'est un LMS en 2010, en croisant des
approches fonctionnelles, pédagogiques,
organisationnelles, techniques et stratégiques.
Démonstrations.

Avoir une vision globale des solutions du marché
Panorama des acteurs, catégorisation des solutions et
identification des principaux critéres différenciateurs.

Comprendre le processus de sélection d’'un LMS

L'atelier se déroule en salle (présentiel), sur une journée
découpée en 2 périodes de 3 heures, offrant ainsi deux
niveaux de compréhension.

La premiére période apportera le niveau de
vulgarisation nécessaire a la compréhension des enjeux.
La seconde permettra d'aller plus loin dans la réflexion
par une approche concréte, nourrie d'exemples, de
démonstrations et de discussions.

AUDIENCE VISEE

Cet atelier s’adresse volontairement & un public large,
aux compétences et sensibilités variées, dans le but
d’amorcer une réflexion collective et une préparation
aux changements en amont de votre projet e-Learning.

Nous recommandons donc fortement la présence de
toute personne amenée a prendre part au choix et la
mise en ceuvre du LMS : responsable formation, acteurs
pédagogiques, service informatique, ressources
humaines, financiers, décideurs, etc...

Approche pas a pas visant a comprendre I'importance LIEU Formation se déroulant au sein de I'entreprise cliente.
d'un processus de selectionrigoureux, aen Frais de déplacement en sus, au départ de Toulouse.
appréhender chaque étape, a en éviter les pieges.

MATERIEL

Mieux définir vos besoins
Réflexion autour de quelques aspects clés pour mieux
définir le périmétre de votre projet.
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Prévoir un rétroprojecteur et une connexion Internet pour
le formateur. Un document de synthése est remis aux
participants sous forme imprimée.



COMPRENDRE LES STANDARDS DU E-LEARNING

CONTEXTE

Les standards du e-Learning (SCORM/AICC) sont
souvent mal compris, alors que leur impact est important
tant dans le choix de la plateforme de formation (LMS)
que dans la définition du cahier des charges relatif a la
production des contenus.

OBJECTIFS DE L’ATELIER

Comprendre les principaux standards et leurs différences
Historique et évolution des standards, explication des
concepts sous-jacents, passage en revue des différents
standards avec mise en évidence des différences.

Savoir quand adopter un standard plut6t qu’un autre
Facteurs de décision liés au choix d'un standard pour
votre LMS et pour le développement de contenus e-
Learning.

Comprendre I'impact des standards sur les outils et
méthodes

lllustration de divers outils et méthodes permettant de
produire des contenus e-Learning standardisés.

Savoir formuler un niveau de conformité puis le contrdler
Eléments & spécifier dans un cahier des charges LMS
et/ou contenus e-Learning, moyens de controle,
procédures de test.
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1200 € HT/journée
De 1 4 8 participants

Formation infra.
Durée : 1 journée

DEROULEMENT

L'atelier se déroule en salle (présentiel), sur une journée
découpée en 2 périodes de 3 heures, offrant ainsi deux
niveaux de compréhension.

La premiére période apportera le niveau de
vulgarisation nécessaire a la compréhension des enjeux.
La seconde permettra d'aller plus loin dans la réflexion
par une approche concréte, nourrie d'exemples, de
démonstrations et de discussions.

AUDIENCE VISEE

LIEU

MATERIEL

Cet atelier s’adresse & un public relativement large,
aucune compétence technique n'étant requise. |l
intéressera plus particulierement les responsables
formation, chefs de projet, concepteurs et développeurs
de contenus, efc...

Formation se déroulant au sein de I'entreprise cliente.
Frais de déplacement en sus, au départ de Toulouse.

Prévoir un rétroprojecteur et une
connexion Internet pour le formateur.
Un document de synthése est remis aux
participants sous forme imprimée.




DOPTER UNE STRATEGIE DE RAPID LEARNING

CONTEXTE

Le Rapid Learning s'inscrit définitivement comme une
tendance lourde du e-learning (étude Forrester- Mars
2010), grace aux atouts qu'il procure aux professionnels
de la formation. Ce concept reste pourtant mal compris,
alors qu'il est susceptible d'impacter de maniere positive
la conception, la production, la diffusion et la
consommation du e-Learning.

OBJECTIFS DE L’ATELIER

Comprendre ce qu’est le Rapid Learning

Exploration du concept de Rapid Learning sous
différentes perspectives : approches techniques,
pédagogiques et stratégiques. Comprendre ses atouts
et ses limites.

Sélectionner une solution adaptée a vos besoins
Passage en revue des ingrédients d'une approche
Rapid Learning, panorama des acteurs et solutions du
marché, identification des critéres différentiateurs,
procédure menant au choix de la solution.

Le Rapid Learning en pratique
Démonstrations d'outils Rapid Learning.

Repenser la conception de contenus

Recommandations relatives a la conception des
contenus Rapid Learning, illustration par des exemples et
références.
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Formation infra.
Durée : 1 journée

1200 € HT/journée
De 1 4 8 participants

DEROULEMENT

L'atelier se déroule en salle (présentiel), sur une journée
découpée en 2 périodes de 3 heures, offrant ainsi deux
niveaux de compréhension.

La premiére période apportera le niveau de
vulgarisation nécessaire a la compréhension des enjeux.
La seconde permettra d'aller plus loin dans la réflexion
par une approche concréte, nourrie d'exemples, de
démonstrations et de discussions.

AUDIENCE VISEE

LIEU

Cet atelier s’adresse & un public relativement large,
aucune compétence technique n'étant requise. |l
intéressera plus particulierement les responsables
formation, chefs de projet, concepteurs et développeurs
de contenus, efc...

Formation se déroulant au sein de I'entreprise cliente.
Frais de déplacement en sus, au départ de Toulouse.

MATERIEL

Prévoir un rétroprojecteur et une connexion Internet pour
le formateur. Un document de synthése est remis aux
participants sous forme imprimée.



XPLOITER LE LMS « E-FRONT » AU QUOTIDIEN

CONTEXTE

eFront est une plate-forme de formation permettant aux
entreprises et aux organismes de formation (ainsi qu'd
toute structure amenée a faire de la formation en ligne)
de créer, organiser et planifier des programmes de
formation dans un espace en ligne réservé a cet effet.

Les modules de formation sont & destination des
collaborateurs, ou de tout apprenant aupres de qui est
destinée la formation.

La plate-forme permet également la gestion d'une
population d'apprenants, la création de tests ainsi que
I'échange collaboratif.

L'un de ses points forts : la tracabilité parfaite des
formations. On entend par « tfracabilité » la possibilité de
connaitre les personnes qui se sont connectées, a
guelles formations, pendant combien de temps et
surtout si elles ont validées ladite formation via les tests
en ligne.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Savoir utiliser eFront en tant qu‘administrateur, formateur
ou apprenant.

Pouvoir maitriser les différentes fonctionnalités du LMS
quel gue soit son profil.

Exploiter tout le potentiel du LMS cfin de créer, organiser
et planifier les programmes de formation.
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Formation intra. 950 € HT/journée
Durée : 2 journées De 1 & 6 participants

DEROULEMENT

L'atelier se déroule en salle (présentiel), sur deux

journées découpées chacune en 2 périodes de 3

heures, offrant ainsi deux niveaux de compréhension.

Vous pouvez obtenir le programme de formation sur
simple demande.

AUDIENCE VISEE

LIEU

MATERIEL

Cet atelier s’adresse & un public relativement large,
aucune compétence technique n'étant requise. |l
intéressera plus particulierement les responsables
formation, chefs de projet, concepteurs et développeurs
de contenus, et foute personne susceptible de prendre
en charge le suivi d'une plateforme LMS.

Formation se déroulant au sein de I'entreprise cliente.
Frais de déplacement en sus, au départ de Lille.

Prévoir un rétroprojecteur et
une connexion Internet
pour le formateur. Un
document de synthése est
remis aux parficipants sous
forme imprimée.

s

www.efrontlearning-france.com
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E-LEARN'NG SOLUT'ONS by eekhé E-LEARNING SOLUTIONS est une SAS au

capital de 40.000 euros. Elle est associée

(capital) avec la société QUALIMETRIE,

basée a Roubaix (59) et quiest n°1 francais
e-learning solutions s eekhd lisme ™I surle marché du « Management de

TR E T s I'expérience client ».

Pour nous, ¢'est le récultat aul comnte u FORMATION DE VOS CLIENTS

B E-LEARNING SOLUTIONS a été crééelpgur
e aider les entreprises et les collectivités a
= répondre aux défis posés par I'amplification
ELABORER DES FORMATIONS EN LIGNE EFFICACES B @linee de la compétition, dans un 21éme siecle en
Nous aidons les entreprises a mettre sur pied des formations porteuses de sens et de résultats mouvemerﬂ‘ .
Clest la recherche d'efiicacité qui nous guide - efficacité pédagogique. efficacité économique ILS NOUS FONT CONFIANCE

 accélération dans la diffusion des savoirs,
 usage des nouvelles technologies,

H * recherche permanente d'une plus grande
efficacité opérationnelle,

- mondialisation des échanges,

- développement durable,

Distribution

LA FORMATION
DE VOS SALARIES

Centres de formation

B NOS PARTENAIRES

En savoir +
ORI - éthique et place de 'lhomme dans notre
LA FORMATION ?eaalms delz Self;lacmn Client. L, .
DE VOS CLIENTS OIRFTEM Graiipe il Onflos societé de consommation.
B2B/B2C B LABELS
! Réseau Enteprendre Nors Elle compte parmi ses clients des sociétés et
En savoir+ HhnppRdia et administrations comme :
e B TEMOIGNAGES AUCHAN, BANQUE POPULAIRE, BERNER,
e LA FORMATION DE VOS CLIENTS B28 / B2C e e BETAFENCE, BOULANGERIES PAUL, BP,
ET OPERATIONNELLE Formation de voR ciaita. _ CORSAIR FLY, DARTY, DECATHLON, GAMM
Form-t?on devosPrelcripteurl etrﬁvendeurs. ¥ DEVELOPPEMENT DURABLE VERT, MAlRlE DE |.||.|.E, MLS TECHNOLOG|ES,
Formation de vos installateurs et utilisateurs. = B .
En ol e ereaaEe OKAIDI, OXADIS, PHONE REGIE, SOFINCO,
TRUFFAUT ...

s0cité | recrutement | contact | mentions ¥gales | eekhd e-learning solutions 270, bd Georges Clémenceau 59700 Marcq en Baroeul - Lille France - tél : +33 (0) 320 822 804

La société est lauréate LMI (Lille Métropole
Initiative) et Réseau Entreprendre Nord.
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CONTACT

Christelle ASSEMAN

Directrice Associée

Tél: +33 (0) 320 822 804
e-mail : contact@eekho.com

eekhd ™

E-LEARNING SOLUTIONS SAS
270, Boulevard Clémenceau
59700 Marcqg en Baroeul

Lille Métropole - France

Nous sommes a votre disposition.
N'hésitez pas & nous contacter si vous avez des questions concernant nos formations et/ou leur adaptation.
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